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                                   ПРОЄКТ № 37
                ЗАТВЕРДЖЕНО  

                Рішення  тринадцятої  сесії         

                Новгород-Сіверської

      міської ради VIII скликання
                    жовтня  2021 року № 

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Новгород-Сіверської міської ради 
Чернігівської області

1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсу та призначення на посаду   керівників закладів загальної середньої освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – заклади загальної середньої освіти).

2. Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), та стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

3. Призначення керівника закладу загальної середньої освіти здійснює відділ освіти, молоді та спорту Новгород - Сіверської  міської ради за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення шляхом укладання трудового договору (у формі контракту).
Трудовий договір, укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.

4. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу 
конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців із дня його оголошення.

5. Рішення про проведення конкурсу приймається відділом освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради:

· одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

· не менше, ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

· не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

6. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника та на офіційному вебсайті закладу освіти (за наявності) наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до п. 2 цього Положення;

- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

7. Для проведення конкурсу виконавчий комітет міської ради формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю від 6 до 15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:

· засновника (посадові особи органу державної влади чи депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше 
однієї особи від однієї фракції чи групи);

· відповідної місцевої державної адміністрації чи територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці);

· інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, районної (міської) профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо).

Створена комісія може проводити конкурси на посади директорів закладів загальної середньої освіти  у разі проведення конкурсу на посаду директора в декількох закладах одночасно.

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

· визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

· має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

· відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.

Члени конкурсної комісії зобов’язані:

· брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

· заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених   статтею 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від присутніх членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Конкурсна комісія на першому засіданні обирає голову комісії, заступника голови комісії та одного з членів комісії, хто буде вести протокол засідання комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

Засновник одночасно з оголошенням конкурсу направляє запити органам 
або установам, визначеним пунктом 7 цього Положення, щодо визначення працівників для формування конкурсної комісії . 
Протягом 10 днів органи або установи, які отримали запити, надають  письмові пропозиції щодо включення їх представників до складу комісії та коротку автобіографічну довідку про них. 
Відділом освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради призначається уповноважена особа надавати інформацію про конкурс, приймати документи для участі в конкурсі, уповноважена особа не є членом комісії.

8. Для участі в конкурсі подаються такі документи: 

· заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до вимог Закону України "Про захист персональних даних";

· автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копія паспорта громадянина України;

· копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою згідно чинного законодавства;

· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

· довідка про відсутність судимості (термін дії довідки – 6 місяців від дати видачі);

· довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії  протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

9. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

· перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

· приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

· оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

· не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

· подали не всі документи, визначені Законом України «Про повну загальну середню освіту», для участі в конкурсі;

· подали документи після завершення строку їх подання.

10. Засновник зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

11. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

· перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України "Про освіту" та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

· перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

· публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

12. Перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти проводиться у формі письмового  тестування. Тестування проводиться з метою визначення рівня знань законодавства України у сфері загальної середньої освіти. Питання для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти та варіанти правильних відповідей до них готує голова конкурсної комісії відповідно до переліку питань, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Зразок тестового питання (Додаток 1) та  зразок ситуаційного завдання (Додаток 2), та критерії їх оцінювання визначаються цим Положенням.

13. Про дату та час, передбачений для тестування всіх кандидатів, їм повідомляється одним із доступних способів, обраних ними, зокрема у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку не пізніше, ніж за один день до проходження такого тестування.

14. Тестування кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти проводиться під наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщенні.

15. Перед вирішенням тестового завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки за формою, визначеною Додатком 3 до цього Положення.

16. Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.

У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії.

17. Питання до кандидатів обираються з переліку тестових питань відповідно до пункту 12 цього Положення. Одне  тестове завдання включає 30 тестових питань. Кожне питання передбачає чотири варіанти відповідей, один з яких є правильним. Усі кандидати вирішують однакове тестове завдання. Загальний час для проведення тестування повинен становити не більше 30 хвилин.

18. Після закінчення кандидатом проходження тестування або після закінчення часу, відведеного для його проведення, присутніми членами конкурсної комісії здійснюється перевірка та визначення результатів тестування, які  фіксуються у відомості про результати тестування за формою, наведеною у Додатку 4 до цього Положення. Виконане тестове завдання підписує кандидат. Воно  додається до відомості про результати тестування.

19. За результатами тестування виставляються такі бали:

5 балів – кандидатам, які відповіли правильно на 26 питань тестового завдання і більше;

3 бали – кандидатам, які відповіли правильно на 25-18 питань тестового завдання;

1 бал – кандидатам, які відповіли правильно на 17 і менше  питань тестового завдання.

20. Проведення повторного тестування не допускається, крім випадків, коли тестування було перервано або не відбулось із технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.

У такому разі за рішенням  конкурсної комісії призначається нова дата проведення тестування та час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 13 цього Положення. 

21. Кандидати, які за результатами тестування набрали 1 бал, а також кандидати, які не з’явились для його проходження протягом часу, передбаченого для  тестування всіх кандидатів, вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до чергового етапу конкурсного відбору.

Кандидати, які набрали 3-5 балів, вважаються такими, що пройшли тестування.

Результати тестування відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.

22. Про дату і час проведення вирішення ситуаційних завдань кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 13 цього Положення.

23. Вирішення ситуаційних завдань проводиться з метою з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків шляхом оцінки відповідності професійної компетентності і професійних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання спеціального законодавства, що пов’язані  із завданнями та змістом роботи директора комунального закладу загальної середньої освіти.

Ситуаційне завдання вирішується кандидатами письмово (власноруч) під 
наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщенні.

Кожен кандидат вирішує одне ситуаційне завдання. Усі кандидати вирішують однакове ситуаційне завдання, запропоноване конкурсною комісією.

24. Перед вирішенням ситуаційного завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки вирішення ситуаційного  завдання за формою, наведеною у Додатку 5 до цього Положення.

На вирішення ситуаційного завдання надається не більше 30 хвилин.

Після завершення вирішення ситуаційного завдання або після закінчення часу, відведеного на його вирішення, кандидати власноруч підписують бланки з вирішеними ситуаційними завданнями і подають їх конкурсній комісії для визначення результатів.

25. Під час вирішення ситуаційних завдань кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами,  підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.

У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт у довільній формі, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії.

26. Під час оцінювання професійних компетентностей за результатами вирішення  ситуаційного завдання встановлюються такі бали:

5 балів – кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

3 бали – кандидатам, які виявили повні знання, уміння, компетенції, необхідні для виконання посадових обов’язків на мінімально достатньому рівні;

1 бал – кандидатам, які не зуміли застосувати свої знання для вирішення ситуаційного завдання, не вирішили його у встановлений час.

27. Проведення повторного вирішення ситуаційних завдань не допускається, крім випадків, коли їх  вирішення було перервано або не відбулося з технічних  чи інших причин, що не залежать від членів комісії та кандидатів.

У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення вирішень ситуаційних завдань та час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 13 цього Положення.

28. Оцінювання здійснюється після перевірки вирішення ситуаційних завдань шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати розв’язання ситуаційних завдань за формою, наведеною в Додатку 4 цього Положення.

29. Кандидати, які під час вирішення ситуаційного завдання отримали 1 бал, а також кандидати, які не з’явилися для  вирішення ситуаційних завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір і не допускаються до чергового етапу конкурсного відбору.

Результати вирішення ситуаційного завдання відображаються у протоколі 
засідання конкурсної комісії.

30. Про дату і час проведення публічної та відкритої презентації перспективного  плану розвитку закладу освіти кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 13 цього Положення.

Презентація проводиться з метою з’ясування бачення кандидатом перспективних напрямків розвитку та можливих шляхів їх реалізації.

За необхідності технічне забезпечення проведення презентації покладається на відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради. 

Конкурсний відбір на цьому етапі передбачає надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації. Загальний час для проведення однієї презентації та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії повинен становити не більше 30 хвилин, з розрахунку  15 хвилин на презентацію та 15 хвилин для відповідей на запитання.

Презентація представляється кандидатами конкурсній комісії в обраному нею приміщенні.

31. Під час оцінювання презентації враховуються повнота та змістовність відповідей на запитання членів конкурсної комісії та виставляються бали за 5 компетенцій (за кожну від 1 до 5) та підраховуються сумарно:

1) комунікація та взаємодія (ораторські здібності, володіння мовою, вміння виступати публічно, доступність у сприйнятті);

2) стратегічне бачення розвитку закладу освіти ( аналіз сучасного бачення, володіння інформацією, здатність визначати строки реалізації етапів);

3) досягнення результатів (наявність чітко сформульованої мети, завдань, ресурси, реалістичність бачення кінцевого результату, подолання можливих перешкод);

4) стресостійкість і самоконтроль (конструктивне ставлення до критики);

5) повнота та об’єктивність відповідей (змістовні відповіді на поставлені запитання щодо презентації).

32. Проведення повторної  презентації не допускається, крім випадків, коли  проведення презентації було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.

У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення презентації та час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 13 цього Положення.

33. Оцінювання презентації та наданих відповідей кандидатами на запитання здійснюється конкурсною комісією після обговорення на засіданні конкурсної комісії шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати співбесіди за формою, наведеною в додатку 6 цього Положення.

Про результати проведення презентації та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсного відбору під розпис.

Кандидати, які під час проведення презентації отримали 5 балів, а також кандидати, які не з’явились для проведення презентації, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір та не можуть бути включеними до загального рейтингу.

Результати  проведення презентації відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.

34. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання за кожний етап конкурсного відбору балів, виставлених у зведеній відомості балів за формою, наведеною  у Додатку 7 цього Положення. Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

Результати  визначення загального рейтингу кандидатів відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.

35. У разі, коли два і більше кандидатів мають однаковий рейтинг, переможець конкурсу визначається  шляхом відкритого голосування на засіданні конкурсної комісії після обговорення кожного кандидата.

36. Кандидат може ознайомитися зі своїми результатами оцінювання за письмовим зверненням до голови конкурсної комісії, яка (який)  надає  кандидатові витяг зі зведеної відомості балів.

37. Матеріали та інші документи  конкурсного відбору зберігаються у відділі освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради.

38.  Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу, оприлюднює результати конкурсу не вебсайті засновника.

Засновник зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму офіційному вебсайті відеозапису протягом одного робочого дня з дня його проведення.

39. За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

Не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».

40. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· відсутні заяви про участь у конкурсі;

· до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

· жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

41. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу начальник відділу освіти, молоді та спорту призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір.
42. Залежно від епідеміологічної ситуації конкурс може проводитися дистанційно у разі, якщо територіальна громада входить до помаранчевої, 
червоної зон, або на неї розповсюджуються інші карантинні заборони.

Секретар міської ради






Ю. Лакоза






       Додаток 1     




                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області






      (пункт 12)

Зразок

тестового питання

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

__________       _________________

(підпис)              (прізвище, ініціали)

1. Що належить до системи загальної середньої освіти? 

а) заклади позашкільної освіти, гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об’єднання на базі закладів загальної середньої освіти, навчально-виробничих комбінатів, закладів професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти

б) заклади вищої освіти всіх форм власності, рівні та ступені (кваліфікації) вищої освіти, галузі знань і спеціальності, освітні та наукові програми,  ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та ліцензійні умови провадження вищої освіти, органи, що здійснюють управління у сфері вищої освіти

в) зміст повної загальної середньої освіти на кожному її рівні, мережа закладів освіти, учасники освітнього процесу, кадрове, фінансове, науково-методичне, ресурсне та нормативно-правове забезпечення освітньої та управлінської діяльності у сфері загальної середньої освіти

г) заклади дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності, наукові і методичні установи, органи управління освітою, освіта та виховання в сім’ї.

                                                                    Додаток 2     





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункт 12)
Зразок

ситуаційного завдання

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

__________       _________________

(підпис)              (прізвище, ініціали)

Ситуаційне  завдання

Для того, щоб володіти інформацією про події у класі, класний керівник 7-го «Б» просить ученицю Настю стежити за своїми однокласниками. Дівчинка погоджується, та через деякий час класний керівник захворіла, а Настя подумала, що у такому разі все і про всіх варто розповідати директору школи.

Які дії керівника закладу освіти?






                 Додаток 3     





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункт 15)
Бланк тестового завдання

_________________________________________________________________

(ПІБ)

кандидат на посаду директора ________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(вказати назву закладу освіти)

	№ питання
	Варіант відповіді
	
	№ питання
	Варіант відповіді
	
	№ питання
	Варіант відповіді
	

	1
	
	
	11
	
	
	21
	
	

	2
	
	
	12
	
	
	22
	
	

	3
	
	
	13
	
	
	23
	
	

	4
	
	
	14
	
	
	24
	
	

	5
	
	
	15
	
	
	25
	
	

	6
	
	
	16
	
	
	26
	
	

	7
	
	
	17
	
	
	27
	
	

	8
	
	
	18
	
	
	28
	
	

	9
	
	
	19
	
	
	29
	
	

	10
	
	
	20
	
	
	30
	
	


_____________           ___________________           _____________________

           (дата)                                          (підпис)                                                  (ПІБ)







        Додаток 4     





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункти 18,28)
Відомість

про результати тестування/ вирішення ситуаційного завдання

	№
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Бали

	
	
	

	
	
	


Голова комісії         ________

___________________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

Заступник 

голови комісії         ________

___________________

                                                                        (П.І.Б.)

Члени комісії          ________

___________________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

                                 ________

___________________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)







       Додаток 5     





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункт 24)
Бланк вирішення 

ситуаційного завдання

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

__________       _________________

(підпис)              (прізвище, ініціали)
	П.І.Б.
	Посада, на яку претендує

	
	


Текст ситуаційного завдання (зразок)
Для того, щоб володіти інформацією про події у класі, класний керівник    7-го «Б» просить ученицю Настю стежити за своїми однокласниками. Дівчинка погоджується, та через деякий час класний керівник захворіла, а Настя подумала, що у такому разі все і про всіх варто розповідати директору школи.

Які дії керівника закладу освіти?

Відповідь:

Підпис кандидата:






       Додаток 6    





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункт 18)
Відомість про результати співбесіди 

(презентації перспективного розвитку закладу освіти) 

(1-5 балів за кожну компетенцію)
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Бали, що виставлені членами комісії
	Загальний бал 
	Рейтинг 

	
	
	Комунікація та взаємодія (ораторські здібності, володіння мовою, вміння виступати публічно, доступність у сприйнятті);
	
	
	

	
	
	Стратегічне бачення розвитку закладу освіти ( аналіз сучасного бачення, володіння інформацією, здатність визначати строки реалізації етапів);
	
	
	

	
	
	Досягнення результатів (наявність чітко сформульованої мети, завдань, ресурси, реалістичність бачення кінцевого результату, подолання можливих перешкод);
	
	
	

	
	
	Стресостійкість і самоконтроль (конструктивне ставлення до критики);
	
	
	

	
	
	Повнота та об’єктивність відповідей (змістовні відповіді на поставлені запитання щодо презентації).
	
	
	


Голова комісії         ________
          _______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

Заступник 

голови комісії         ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

Члени комісії          ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

                                 ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)







       Додаток 7    





                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                   та  призначення  на  посаду  керівників 

                                                                   закладів   загальної   середньої   освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                         Новгород-Сіверської   міської   ради                                            


                                                         Чернігівської області







      (пункт 34)
Зведена відомість балів
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Бали, що виставлені членами комісії
	Загальний бал 
	Рейтинг 

	
	
	Тестування

 
	
	
	

	
	
	Ситуаційне завдання
	
	
	

	
	
	Презентація


	
	
	


Голова комісії         ________

______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

Заступник 

голови комісії         ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

Члени комісії          ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

                                 ________

_______________

                                  (підпис)                         (П.І.Б.)

